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Oz

Son zamanlarda yasanan hizli degisimler, kiiresel diizeyde insan hayatini ve egitim sistemlerini
etkilemistir. Bu degisimler, teknolojik, ekonomik, sosyal ve siyasal alanlarda meydana gelmis olup
insanlarin tutum ve davranislarim1 derinden etkilemistir. Egitim-6gretim siireclerinde de bu degisimler
kacinilmaz bir sekilde yeni gereksinimler ve uyarlamalart beraberinde getirmistir. Egitim-6gretimdeki
temel unsurlardan biri olan insan faktdrii, bu degisim siirecinde 6nemli bir odak noktasi haline gelmistir.
Aragtirmalar, aynt donemde yasamig ve benzer olaylardan etkilenmis bireylerin ortak tutum ve
davraniglar sergiledigini gostermektedir. Bu durum, farkli kusaklarin tanimlanmasma ve analiz
edilmesine yol agmistir. Kusaklar, belli bir zaman diliminde dogmus, belirli olaylardan etkilenmis ve bu
etkiler sonucunda belirli tutum ve davranislari benimsemis bireyleri ifade eder. Ekonomik, tarihsel, siyasi
ve teknolojik degisimler, kusaklarin diisliince yapilarini, yasam tarzlarini, tutum ve davranislarini
etkilemektedir. Kusaklar arasindaki egitim-Ogretim siireglerindeki farkliliklar, bireylerin ilk
ogretmenlerine yonelik algilarini da belirlemede etkili olmustur. Bu galisma, X, Y ve Z kusaklarmin ilk
ogretmenleri hakkindaki algilarini metaforlar araciligiyla analiz etmeyi amaglamaktadir. Arastirma nitel
arastirma kullanilarak betimsel bir arastirma olarak desenlenmistir. Calismada, X, Y ve Z kusaklar
tarafindan bireylerin ilk 6gretmenlerin genellikle olumlu algilandig1 saptanmistir. Arastirma sonuglari,
"ilk 6gretmen" kavramina ait olusturulan metaforlarin en ¢ok "sevgi unsuru,”" "bilginin kaynagi ve
aktaricisy," "giliven veren ve koruyucu" ve "aydinlatic1" kategorilerinde yer aldigini gostermektedir.
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Determining the Perceptions of Individuals About Their First Teachers According
to Generations Through Metaphors
Abstract

Recent rapid changes have profoundly affected human life and education systems globally. These
changes, occurring in technological, economic, social, and political domains, have deeply influenced
people's attitudes and behaviors. Inevitably, these changes have brought about new requirements and
adaptations in the processes of education and teaching. The human factor, one of the fundamental
elements of education, has become a significant focal point in this period of change. Research shows that
individuals who have lived through the same period and been influenced by similar events exhibit
common attitudes and behaviors. This phenomenon has led to the identification and analysis of different
generations. Generations represent individuals born within a specific time frame, influenced by particular
events, and adopting certain attitudes and behaviors as a result. Economic, historical, political, and
technological changes affect the thought patterns, lifestyles, attitudes, and behaviors of generations.
Differences in educational processes among generations have also played a role in shaping individuals'
perceptions of their first teachers. This study aims to analyze the perceptions of first teachers among the
X, Y, and Z generations using metaphors. The study was designed as a descriptive study using qualitative
research. In the study, it was determined that the first teachers were generally perceived positively by the
X, Y and Z generations. The research results show that the metaphors created for the concept of "first
teacher" were mostly in the categories of "element of love," "source and transmitter of knowledge,"
"confident and protective," and "enlightening."
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1. GIRIS

Bireylerin muhatap olduklar1 "ilk 6gretmen" kavrami, bireylerin egitim yolculugunda
onemli bir yere sahiptir ve genellikle 6grenme ve ogretmeye iligkin erken algilar
sekillendirmede 6nemli bir figiir olarak hizmet eder. Bu temel iliski, sadece 6gretimle ilgili
olmayip kisinin hayati boyunca yankilanan duygusal, sosyal ve entelektiiel etkileri igerir.
Egitim sistemleri ve Ogretim uygulamalar1 gelisirken, bu ilk egitimcilerin biraktigi
izlenimler, kiiltiirel, sosyal ve teknolojik baglamlar tarafindan sekillendirilerek nesiller
arasinda 6nemli 6l¢iide degisebilir.

Bireylerin ilk 6gretmenlerini nasil algiladiklarini arastirirken, metaforlar giiclii bir
bakis acis1 saglar. Metaforlar yalnizca kisisel duygular1 ve diisiinceleri yansitmakla kalmaz,
ayn1 zamanda belirli zaman dilimlerinde 6gretimle iligkili daha genis toplumsal tutumlar1 ve
degerleri de ortaya koyar. Bireylerin ilk  Ogretmenlerinin  roliinii  nasil
kavramsallastirdiklarina (besleyici, rehber, disiplinci veya ilham verici olarak) ve bu
algilarin benzersiz tarihsel ve kiiltiirel deneyimlerle sekillenen nesil gruplar1 arasinda nasil
farklilik gosterebilecegine dair bir ¢cergeve sunarlar.

Bu calisma, metaforlarin kullanimi yoluyla bireylerin ilk &gretmenleri hakkindaki
algilarini ortaya ¢ikarmay1 ve bu algilarin kusaklarin arasinda nasil degistigini analiz etmeyi
amaglamaktadir. Arastirma, farkli kusak gruplarindan bireylerin kullandigi metaforlari
inceleyerek, egitimcilerin rolii ve erken Ogretmen-O6grenci iliskilerini incelemeyi
amaglamaktadir. Bu tlir icgoriiler, egitimin degisen dinamiklerini anlamak ve farkli
donemlerde ogretmenlere yiiklenen degerler ve beklentiler hakkinda kusaklar arasi
etkilesimi tesvik etmek i¢in 6nemli goriilmektedir.

1. Kuramsal Cerceve
1.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi toplumun sekillenmesinde ve devaminda en kritik figiirlerden
biri olarak kabul edilmektedir. Ogretmenler yalnizca bilgi aktarimi icin bir arag olarak degil
ayn1 zamanda kisisel ve toplumsal gelisim igin bir temel olarak hizmet ederler. Ogretmenler
ogrencilerin entelektiiel, duygusal ve sosyal boyutlarini sekillendirmede 6nemli bir rol
oynayarak gelecek nesilleri etkiler ve toplumun ilerlemesine katkida bulunur (Hargreaves &
Fullan, 2012).

Ogretmenlerin rolii akademik bilginin iletilmesinin dtesinde baska boyutlar da tasur.
Vygotsky'nin (1978) sosyokiiltiirel teorisinin vurguladigi gibi 6gretmenler, etkilesimi ve
biligsel gelisimi tesvik eden ortamlar yaratarak 6grenmeyi kolaylastiran aracilardir. Bu
baglamda 6gretmenler 6grencileri igin rehber, akil hocasi ve hatta rol modeli olarak hareket
ederler. Bu rol, 6grencilerin ¢esitli ihtiyaclarini karsilamak icin duygusal zeka, pedagojik
uzmanlik ve uyum saglama gibi yetenekleri gerektirir (Goleman, 1995). Ogretmenlerin sinif
icindeki rollerine ek olarak, giderek artan bir sekilde ebeveynlerle etkilesim kurmalari, okul
yonetimine katkida bulunmalart ve mesleki 0©grenme topluluklarina katilmalar
beklenmektedir. Darling-Hammond (2006), 6gretmenler icin siirekli mesleki gelisimin
onemini vurgulayarak, etkili 6gretimin yalnizca igerik hakimiyetini degil, ayn1 zamanda
modern pedagojik yaklagimlarin anlasilmasini ve teknolojiyi sinifa entegre etme becerisini
de gerektirdigini savunmaktadir.

Onemine ragmen, 6gretmenlik meslegi ¢cok sayida zorlukla kars1 karsiyadir. En acil
sorunlardan biri, genellikle idari gorevler ve politika odakli hesap verebilirlik dnlemleriyle
daha da kétiilesen artan is yiikiidiir. Ogretmenler siklikla tiikkenmislik ve stres duygulari
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bildirmektedir ve is yiki ve smf yoOnetimi birincil katkida bulunanlar olarak
gosterilmektedir (Kyriacou, 2001). Dahasi, toplumsal degisimler 6grenci davranislarinda ve
beklentilerinde kaymalara yol a¢mis ve Ogretmenlerin yoOntemlerini siirekli olarak
uyarlamalarin1 gerektirmistir. Bu baglamda, simif cesitliligini yonetmek kritik bir zorluk
olarak ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin artik zel egitim ihtiyaglar1 olanlara destek olurken
cesitli kiltiirel ve dilsel gegmislere sahip 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamalar1 bekleniyor
(Banks, 2009).

Ogretmenlik meslegi, teknolojik gelismeler ve egitim paradigmalarindaki degisimler
tarafindan yonlendirilen 6nemli dontlisiimler gegiriyor. Sinifta dijital araclarin entegrasyonu,
geleneksel 6gretim yontemlerini yeniden tanimlayarak daha kisisellestirilmis ve etkilesimli
ogrenme deneyimleri sagliyor. Ornegin, tersine simiflarin ve cevrimici Ogrenme
platformlarinin kullanimi, 6gretmenlerin 6g8rencilerle etkilesim kurma ve igerik sunma
bi¢cimini degistirdi (Bergmann ve Sams, 2012). Ayrica, elestirel diisiinme, yaraticilik, is
birligi ve dijital okuryazarlik gibi 21. yiizyil becerilerinin dgretilmesine giderek daha fazla
vurgu yapiliyor (Trilling ve Fadel, 2009). Bu degisiklikler, 6gretmenleri modern siniflar i¢in
gereken becerilerle donatmak i¢in Ogretmen egitimi ve mesleki gelisim programlarinin
yeniden diisiiniilmesini gerektiriyor.

Okullar, yalmizca yeterli sayida 6gretmene degil, ayn1 zamanda kabiliyetli, isine
diiskiin ve beklentilerinin farkindaliginda olan ve bu beklentileri karsilamak igin ¢aba sarf
eden Ogretmenlere de gereksinim duyar (Oguzkan, 1998). 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu'nun 43. maddesinde, 6gretmenlik mesleginin devletin egitim, Ogretim ve ilgili
yonetim gorevlerini ilizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi oldugu tanimlanmaktadir. Bu
nedenle, devletin 6gretmenlerden ana beklentisi, 0gretmenlerin gorevlerini Tiirk Milli
Egitiminin hedefleri ve temel ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeleridir. Teknoloji ve
diistince yapisindaki degisimleri nedeniyle, toplumu olusturan kurumlar, veliler,
Ogretmenler, 6grenciler ve arastirmacilar, 6gretmen davraniglarina iliskin beklentilerinde
cesitlilik gosterebilir. Bu nedenle, etki birakan, miisbet veya ideal 6gretmen kavramlar da
bu beklentilere bagl olarak ¢esitlilik gosterebilir.

Ogretmenlik mesleginin itibari, 1970'lere kadar muhafaza edilmis olsa da, sonrasinda
iilkedeki toplumda meydana gelen bas dondiiriicii degisim ve endiistrilesme siirecine paralel
olarak giderek azalmaya yonelmistir. 1980'lerdeki liberal ekonominin ivme kazanmasi, yeni
meslek simiflarinin vuku bulmasi ve memurlarin ekonomik diizeyinin diismesi, 6gretmenlik
mesleginin eski itibarinin yok olmasina ve toplumsal statiisiiniin diisiise gegmesine neden
olmustur (Erden, 1999). 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu” ile dgretmenlerin devlet
memuru statlisiine alinmasi, 6gretmenlik mesleginin genel memurluk sartlarin1 tasimasi
gerektigini belirlemistir. Ayrica, 1739 sayili Kanun” ile 6gretmenlik, 6zel bir ihtisas meslegi
olarak kabul edilmis ve Ogretmenlik igin 6zel kosullar getirilmistir. Ancak, bahsedilen
yasada belirtilen ozellikler belirlenemedigi gibi, bu siire zarfinda 6gretmen ihtiyacini
karsilamak amaciyla, nitelik ve egitim standardini diisiiren 6gretmen alimlar1 yapilmistir
(Kavcar, 2003).

Ogretmenlik meslegi, bireylerin entelektiiel, duygusal ve sosyal gelisimi iizerindeki
derin etkisi nedeniyle toplum icinde farkl bir yere sahiptir. Beceri, bilgi ve tutumlarin dogru
kullanimin1 gerektiren karmasik bir rol ve sorumluluk kiimesini kapsar. Bu meslegin temel
ozelliklerini anlamak, Onemini fark etmek ve gelisen bir egitim ortaminda karsilastigi
zorluklar ele almak i¢in esastir.

Ogretmenlik mesleginin tanimlayict ozelliklerinden biri pedagojik uzmanliga
duyulan ihtiyactir. Ogretmenler yalmzca konu hakkinda derin bir anlayisa sahip olmakla
kalmayip ayn1 zamanda bunu ¢esitli 6grencilere etkili bir sekilde iletme yetenegine de sahip

37



The Current Research in Social Sciences and Humanities
2024 Cilt/ Volume: 3, Say: / Issue: 5, Sayfalar / Pages: 35-47

olmalidir. Pedagoji, uygun 6gretim yontemlerini segcmeyi, 6gretim stratejileri tasarlamay1 ve
Ogrenci Ogrenimini katilimi ve anlayisi tesvik eden sekillerde degerlendirmeyi igerir
(Shulman, 1987). Bu uzmanlik dinamiktir ve Ogretmenlerin yeni egitim teorilerine,
teknolojilerine ve dgrenci ihtiyaglarina uyum saglamasini gerektirir. Ogretmenlik meslegi,
siirekli mesleki gelisime verdigi Onemle karakterize edilir. Ogretmenlerin, kendi
alanlarindaki gelismeler, pedagojik teknikler ve egitim teknolojileriyle basa ¢ikmak i¢in
yasam boyu Ogrenmeye katilmalari beklenir (Darling-Hammond, 2006). Atélyelere,
konferanslara ve profesyonel 6grenme topluluklarina katilim, Ogretim uygulamalariin
gecerliligini ve etkinligini siirdiirmek icin hayati &nem tasir. Ogretmenler, miifredat
reformlarindan haberdar olmali, ortaya cikan teknolojileri entegre etmeli ve genellikle
kaynak kisith ortamlarda ¢esitli 6grenci ihtiyaglarina yanit vermelidir. Bu uyarlanabilirlik,
egitime yenilik¢i ve Ogrenci merkezli bir yaklasimin tesvik edilmesi i¢in ¢ok Onemlidir
(Fullan, 2001).

Belki de 6gretmenlik mesleginin en 6nemli 6zelligi, genis kapsamli toplumsal
etkisidir. Ogretmenler yalnizca bireysel gelecekleri degil, ayni1 zamanda toplumlarin
kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapisini da sekillendirmede etkilidirler. Caligmalar1 araciligiyla
ogrenciler arasinda elestirel diistinme, toplumsal katilim ve yasam boyu 6grenmenin
gelisimine katkida bulunurlar ve bodylece daha bilgili ve esitlik¢i bir toplum yaratirlar
(Freire, 1970). Ogretmenlik mesleginin énemli ancak siklikla gdz ardi edilen bir dzelligi,
gerektirdigi duygusal emektir. Ogretmenler, dgrencilerinin duygusal ihtiyaglarini karsilarken
olumlu ve destekleyici bir sinif ortami yaratmak icin siklikla duygularini yonetirler
(Hargreaves, 1998). Bu, 6zellikle zorlu durumlarla veya farkli 6grenci ge¢misleriyle basa
cikarken yiiksek derecede duygusal zeka, empati ve dayamiklilik gerektirir. Ogretmenler,
Ogrenci basarisin1 desteklemek icin meslektaslari, yoneticiler, veliler ve daha genis
toplulukla yakin bir sekilde calisir. Etkili is birligi, giiclii iletisim becerileri, ekiplerde
caligma yetenegi ve en iyi uygulamalari ve kaynaklar1 paylasma istegi gerektirir (Hargreaves
& O'Connor, 2018).

Ogretmenler, &grencilerin  degerlerini  ve  davramslarini  sekillendirmekle
gorevlendirilir ve bu da adalet, saygr ve diiriistliik gibi etik ilkelere bagliligi gerektirir
(Campbell, 2003). Bu etik boyut, tiim ogrencilerin degerli ve desteklenmis hissettigi
kapsayic1 ve esitlik¢i bir 8grenme ortamimin olusturulmasma kadar uzanir. Ogretmenler,
nerede calisirlarsa galigsinlar, en ¢ok Ogrencilerle muhatap olurlar. Bu iligkiler, okul
yasaminda ve sonrasinda yillarca siirebilir ve duygusal bir boyut kazanabilir. Ogretmen-
ogrenci iligkileri, resmi nitelikte iligkiler olmasina ragmen, dogas1 geregi duygusalligi 6n
planda olan iligkilerdir. Mesela, ¢ogumuzun unutamadig bir ilk 6gretmeni vardir ve onu
genellikle ismiyle, yasadigimiz aci-tatl anilarla hatirlariz.

Ideal &gretmen, dgrencilere karsi neseli, anlayish, sefkatli, giiven veren, diiriist,
tarafsiz, gizliligi koruyan ve dostca olmalidir. Ayrica, fikir ve hareketleriyle 6grencilere
ornek olmalidir. Ogretmenin muvaffakiyete kilitlenmesi ve 6grencilerden biiyiik beklentilere
sahip olmasi da 6gretmenler i¢in son derece hayati olan 6zelliklerdendir (Celikten ve Can,
2003). Basarili bir 6gretici olmak i¢in, dgretmenlerin kisisel niteliklerini ve mesleksel
becerilerini gelistirmeleri ve her daim kendilerini gelistirmeleri gerekir. Bu baglamda,
ogretmenin yenilikleri benimsemesi ve uygulamaya koyma konusundaki yeterliligi,
yeniligin degerine olan algisi ile dogru orantilidir. Bu durum, yeniligin uygulanmasi ve
stirdiiriilmesinde onemli etkiye sahiptir (Balci, 1996).

1.2. Kusak Kavramm

Kusaklar kavrami, uzun zamandir akademik arastirmalarda ilgi goren bir konu olup,
toplumsal degisimi, kiiltiirel degisimler1 ve kusaklar arasi iliskileri incelemek icin
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kullanilmaktadir. Genis anlamda tanimlanan kusaklar, belirli bir zaman diliminde dogan ve
benzer deneyimleri, degerleri ve davranislar paylasan, bigimlendirici yillarinin sosyo-politik
ve teknolojik baglamlar tarafindan sekillendirilen birey gruplarmni ifade eder (Mannheim,
1928). Tiirk Dil Kurumu'na gore kusak genellikle ayn1 donemde dogmus ve benzer
kosullara maruz kalmis, dolayisiyla benzer sorumluluklarla karsi karsiya olan insanlarin bir
araya geldigi bir kavramdir (TDK, 2024).

Kusgaklar genellikle dogum yillarina gore kategorize edilir ve farkli o6zelliklerle
iliskilendirilir. Ornegin, Baby Boomers (1946-1964 dogumlular) ekonomik biiyiime ve
toplumsal reformlarla karakterize edilen II. Diinya Savasi sonrast donemde biiytimiislerdir. X
Kusagi (1965-1980 dogumlular) kiiresellesmenin ve teknolojik ilerlemelerin yiikselisini
deneyimlerken, Y Kusagi (1981-1996 dogumlular) dijital devrime ve degisen toplumsal
normlara maruz kalmalariyla tanimlanmaktadirlar. Z Kusag1 (1997-2012 dogumlular) ve Alfa
Kusagi (2013'ten itibaren doganlar) dijital yerliler olarak biiylimiis ve teknoloji hayatlarina
derinlemesine dahil olmustur (Twenge, 2017).

Her kusak, zamanmin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel baglamindan etkilenen farkli
degerler, davranislar ve tutumlar sergiliyor:

Baby Boomers: Genellikle iyimser ve hedef odakli olarak tanimlanan bu kusak, istikrara ve
geleneksel kariyer yollarina deger verir. Sivil haklar ve cinsiyet esitligi hareketlerinden 6nemli
olgtide etkilenmislerdir (Inglehart, 1997).

X Kusagi: "Anahtar teslim kusagl" olarak bilinen bu kusak, ekonomik belirsizlik ve
yetigtirilmeleri sirasinda degisen aile yapilart nedeniyle bagimsizlik, pragmatizm ve
stiphecilikle karakterize edilirler (Strauss & Howe, 1991).

Milenyum Kusagi: Bu kusak, is-yasam dengesi, kapsayicilik ve sosyal sorumluluga giiclii bir
vurgu yapmaktadirlar. Hayatlar1 hizli teknolojik degisim, ekonomik durgunluklar ve kiiresel
baglantilarla sekillenmistir (Twenge, 2017).

Z Kugsagi: Teknoloji meraklist ve sosyal bilingli olan Z Kusagi, girisimeci zihniyeti ve
ozgiinliige olan tercihiyle dikkat cekmektedir. Iklim degisikligi ve sosyal adalet gibi kiiresel
sorunlardan oldukga etkilenmektedirler (Francis & Hoefel, 2018).

Insan, etkilesim iginde olan bir olgu olarak kabul edilir ve yasamm siirdiiriirken
dogdugu andan itibaren toplumun ogretilerine uyum gosterme egilimindedir. Bu uyum
egilimi, erken yaslardan itibaren basglayan ve bireylerin ortak Ogrenme siirecinde benzer
davraniglart sergilemesiyle ortaya ¢ikar (Kagitcibasi, 2016, s.68). Toplumsallasma siirecleri,
siyasi, sosyolojik ve ekonomik olaylar ile gelismelerden ayni anda etkilenen kusaklardaki
bireylerin inang, tutum, deger ve davranislarinda benzerlikler ortaya ¢ikarir (Tezcan, 2017).
Farkli donemlerde ve farkl kiiltiirel degerlerle sosyallesmis bireyler, duygusal, diisiinsel ve
normatif degerlerde farklilik gosterirler (Duman, 2019). Kusaklararas: farkliliklar genellikle
is yerinde, egitimde ve sosyal iliskilerde ortaya ¢ikar ve bireylerin nasil etkilesim kurdugunu
ve isbirligi yaptigini etkiler. Ornegin, Baby Boomers ve X Kusag istikrari ve hiyerarsik
yapilar onceliklendirebilirken, Y Kusagi ve Z Kusagi esnekligi, yenilik¢iligi ve kapsayicilig
tercih edebilir (Lyons & Kuron, 2014). Bu farkliliklar, kusaklararasi anlayisi ve igbirligini
tesvik etmede hem zorluklara hem de firsatlara yol agabilir.

Kusaksal arastirmanin politika, is ve egitim i¢in Onemli etkileri vardir. Nesil
ozelliklerini anlamak, kuruluslarin yaklasimlarini farkli gruplarin ihtiyaclarmi karsilayacak
sekilde uyarlamalarin1 saglar. Ornegin, pazarlama stratejileri genellikle belirli kitlelerle yank1
uyandirmak i¢in nesil tercihlerinden yararlanir. Benzer sekilde, egitim kurumlar dijital yerli
ogrencileri etkili bir sekilde mesgul etmek i¢in miifredatlart ve 6gretim ydntemlerini
uyarlamaktadirlar.
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2. Yontem
Bu ¢alismada, X, Y ve Z kusaklarindaki bireylerin ilk 6gretmenlerine dair algilarini
belirlemek i¢in nitel aragtirma yontemlerinden betimsel yaklagim kullanilmistir. Aragtirmada
bireylerin ilk 6gretmenlerine yonelik algilar1 metaforlar kullanilarak ortaya konulmaktadir.
Metaforlar bireylerin soyut diislincelerini ve algilarin1 somut bir benzetme kullanilarak
ortaya ¢ikarmay1 amaclayan bir tekniktir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu farkli kusaklardan goniilliiliik esasina gore arastirmayi
kabul eden bireyler olusturmaktadir. Arastirmaya cinsiyet ve yaslar1 dikkate alinarak
farkli kusaklardan bireyler dahil edilmistir. Arastirma Kiitahya ilinde gergeklestirilmistir.
Calisma grubuna iligkin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Calisma Grubunda Yer Alan Katilimcilarin Temel Ozellikleri

Frekans Yiizde %

Cinsiyet

Kadin 48 53,3
Erkek 42 46,6
Yasi

44-59 yil 30 33.3
24-43 yil 30 33,3
14-23 yil 30 33,3

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 48’1 (%53.3) kadin, 42’si (%46,6)
erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 30°u (%33.3) 44-59 yas araligi (X kusagi), 30’u
(%33.3) 24-43 yas aralig1 (Y kusagi), 30’u (%33.3) 14-23 yas aralig1 (Z kusagi) oldugu
goriilmektedir. Tablo 1’e gore ¢alismaya her kusaktan esit katilimci saglanmastir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri toplanirken goriisme teknigi kullanilmistir. Nitel arastirmalarda
genellikle bu yontem kullanilmakta olup, bu tiir arastirmalarda yapilandirilmamis veya yari
yapilandirilmis goriisme teknikleri uygulanmaktadir (Giiler, Halicioglu, Tasgmn, 2013,
s.243). Yart yapilandirilmis goriisme teknigi, Onceden belirlenen bir dizi goriisme
prosediiriine dayanarak daha sistematik ve kiyaslanabilir bilgiler saglar ve arastirmaciya
onemli kolayliklar sunar (Yildirim ve Simsek, 2005). Arastirmaci tarafindan hazirlanan yari
yapilandirilmig goriigme formunun gegerliligini saglamak amaciyla, form bir uzman
tarafindan incelenmis ve uzman geri bildirimlerine gore son haline getirilmistir.

X, Y ve Z kusagi katilimcilariin ilk 6gretmenleri (¢ogunlukla ilkokul birinei sinif
ogretmenleri) hakkindaki algilarini belirlemek amaciyla "Benim ilk 6gretmenim ..............
gibidir/benzer; ¢linkii......... " metaforu kullanilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada, yar1 yapilandirilmis goriismelerle toplanan nitel veriler igerik analizi
teknigi kullanilarak incelenecektir. Igerik analizi teknigi, asagidaki asamalar gdz oniinde
bulundurularak uygulanmistir. Kodlama asamasinda, katilimcilarin her biri i¢in ayr1 bir
Word dosyasi olusturulmus ve yapilan biitiin goriisme transkriptleri bu dosyalara
kaydedilmistir. Bu dosyalardaki biitiin goriismeler, arastirmaci tarafindan 6zenle okunmus
ve sistematik bir sekilde kodlama islemine baslanmistir. Kodlama siirecinde, analiz birimi
olarak kelime dbekleri ve climleler dikkate alinmistir. Bu siirecte, climlelerin ortiikk ve agik
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anlamlarinin  ¢6ziimlenmesinde hem katilimcilarin = sdyledikleri kelimeler hem de
arastirmacinin bireylerin sdylemek istediklerini daha iyi yansitan kavramlar kullanilmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde, farkli kusaklardan katilimcilarin ilk 6gretmenleri igin {irettikleri
metaforlar, ¢esitli kategoriler altinda incelenmistir. Her bir kategoride yer alan metaforlar
tablo seklinde sunulmustur. Ayrica, katilimcilarin metafor olustururken kullandiklari
climlelerden 6rnekler de verilmistir.

3.1. Kusaklar Aras: Bireylerin Ilk Ogretmenleri Hakkindaki Algilariyla fgili
Urettikleri Metaforlara iliskin Bulgular

[k 6gretmen kavramini agiklamak icin kullanilacak olan metaforlar ve bu metaforlara
ait kategorilerin siklik ve yiizde oranlar1 Tablo 2'de belirtilmistir

Tablo 2: ilk Ogretmen Kavramu ile lgili Metaforlara Ait Bulgular

Kategori F (%) Metaforlar f (%)

Anne (6), arkadas (4), cicek (16), tatli (2), melek (15),
pamuk(3), seker (1), tavsan(1), kagit helva(1) ,komedyen

Sevgi unsuru 50 5555 (1) 11 28,20

Bilginin kaynagi ve Agag (1), gokkusagi (1), nostalji (1), sanatg¢1 (1), anahtar (1),

aktaricisi 10 11.11  hayat(1), kiitiphane(1), dolunay(1), gemi (1),ressam(1) 10 25.64

Aydmlatict 9 9  Giines (5), ates (2), 151k (2), 3 7.69

Giiven veren ve Ailem (1), agag(1), baba (4),

koruyucu 10 1111  agabey(l),barinak(1),kale(1),tas(1) 7 17.94
5 555 Aslan(3), rehber (2) 2 5.12

Lider ve yonetici

Sevilmeyen ve Ayrag (1), patlayict (1), siizgeg (1), siradan (1),

cezalandirici 6 6.66 kaydirak(1),mikrop(1) 6 15.38

Tablo 2 incelendiginde, X,Y ve Z kusaklarinin ilk 6gretmen kavramina dair toplamda
39 gecerli metafor olusturduklar1 ve bunlarin 6 kategori altinda toplandigi goriilmiistiir.
Asagida, gelistirilen metaforlarin yer aldigi kategoriler ve bu kategorileri temsil eden
metaforlarin ifadeleri sunulmustur.

Sevgi Unsuru: Bu kategoriye ait 11 (%28.20) farkli metaforun, 50 (%55.55) katilimci
tarafindan kullanildig1 tespit edilmistir. Bu kategoride "¢icek", "melek" ve "anne"
metaforlarinin ortalamanin iizerinde siklikla kullanildigir gozlenmistir. Katilimcilarin dile
getirdigi metaforlar su sekilde 6rneklendirilebilir:

“Ilkokul 1.simif 6gretmenim anne gibidir. Ciinkii bizim her tiirlii problemimizi ¢ozer ve
sefkatle yaklasirdi. llk disimizin ¢ekimini yapan, saclarimizi kesen ve tarayan ve her tiirlii
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hayat dersinde rehberimiz olan kisi canim 6gretmenimdir.” (KX1, K).
“Ilkokul 1.simif 6gretmenim cicek gibidir. Ciinkii ¢ok renkli bir insandi.” (KY4,E).
“Ilkokul 1.simif 6gretmenim melek gibidir. Ciinkii sefkatli ve iyi kalplidir.” (KZ 5, K).

Bilginin Kaynagi ve Aktaricisi: Bu kategoride yer alan 10 (%25,64) farkli metaforu, 10
(%11.11) katilimcimin kullandigr belirlenmistir. Kategoride “agag, gokkusagi, nostalji,
sanatci, anahtar, hayat, kiitiiphane, dolunay, gemi, ressam” metaforlarinin kullanildig
goriilmektedir. Katilimer goriislerinden bazilart su sekilde verilebilir:

“Ilkokul 1.simif ogretmenim anahtar gibidir. Ciinkii bizim Ogrencilere bilgileri elde
etmenin ve problemleri ¢cozmenin yollarini égretir.” (KX7, E).

“Ilkokul 1.sinif 68retmenim kiitiiphane gibidir. Ciinkii aradigim her seyi onda bulabilir
ve ogrenebilirim.” (KY10, K).

“Ilkokul 1.simif égretmenim dolunay gibidir. Ciinkii ogrettikleriyle karanlikta yolumuzu
aydinlatmistir.” (KX9,E).

Aydinlatici: Bu kategoriye dahil olan 3 (%7.69) farkli metaforun, 9 (%9) katilimci
tarafindan kullanildig1 saptanmistir. Bu kategorideki metaforlar arasinda "1s1k", "glines" ve
"ates" yer almaktadir. Katilimcilarin goriislerinden bazi 6rnek alintilar su sekilde sunulabilir:

“Ilkokul 1.simif 6gretmenim giines gibidir. Ciinkii sabahlart 51k sacardr.” (KY3, K).
“Ilkokul 1.simif 6gretmenim ates gibidir. Ciinkii sohbetiyle icimizi isitirdr.” (KY1,K)

“Ilkokul 1.sumf 6gretmenim 151k gibidir. Ciinkii nesesiyle, enerjisiyle ve bilgisiyle etrafini
parlatryordu” (KZ1, E).

Giiven Veren ve Koruyucu: Bu kategoride yer alan 7 (%17.94) farkli metaforun, 10
(%11.11) katilmer tarafindan kullanildigi belirlenmistir. Bu kategoride "ailem", "agac",
"baba", "agabey", "barmmak", "kale" ve "tas" metaforlarinin iretildigi gorilmektedir.
Katilimcilarin ifade ettigi metaforlar su sekilde 6rneklendirilebilir:

“llkokul 1.sumf ogretmenim babam gibidir. Ciinkii okulda ders aralarinda bizimle
sakalasip, oyun oynardi, boks yapardi.” (KX11,E).

“Ilkokul 1.sinif 6gretmenim agabey gibidir. Ciinkii her zaman bize giizel giitler verir,
bizi koruyup kollardi.” (KY9, E).

“llkokul 1.simif ogretmenim barinak gibidir. Ciinkii bizi koruyup kollar, bir sey
oldugunda bize sahip ¢ikardi.” (KZ10,K).

Lider ve Yonetici: Bu kategoriye ait 2 (%5.12) farkli metaforun, 5 (%5.55) katilimci
tarafindan kullanildig: tespit edilmistir. Bu kategoride "aslan" ve "rehber" metaforlarinin
kullanildig1 goriilmektedir. Katilimeilarin dile getirdigi metaforlar su sekilde drneklenebilir:

“Ilkokul 1.sinif 6gretmenim rehber gibidir. Ciinkii ulasilmaz gibiydi. Kéyde cok kimse
okumamusti. Her seyi bilen tistiin, bilge biriydi.” (KX12,K).

’

“Ilkokul 1.sumf 6gretmenim aslan gibidir. Ciinkii her seyin arkasindan kostururdu.’
(KZ11,K).

Sevilmeyen ve Cezalandirici: Bu kategoriye dahil olan 6 (%15.38) farkli metaforun, 6
(%6.66) katilimci tarafindan kullanildigi belirlenmistir. Bu kategoride "ayrag", "patlayici",
"siizge¢", "siradan", "kaydirak" ve "mikrop" metaforlarinin kullanildig: tespit edilmistir.

Katilimcilarin goriislerinden bazi 6rnekler su sekilde sunulabilir:

“Ilkokul 1.sinif 6gretmenim ayra¢ gibidir. Ciinkii ayrimcilik yapmay: seviyordu.”
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(KX3,K).

“Ilkokul 1.sinif ogretmenim patlayict gibidir. Ciinkii ne zaman kime patlayacagini

kimse bilemezdi. Siirekli tehlikede hisseden, huzursuz bir suif ortamin olustururdu .”
(KX9,K).

“Ilkokul 1.simif Ogretmenim mikrop gibidir. Ciinkii agzindan sigara diismeyen,
topumuzu kesen ,tek bir kimseye faydas: dokunmayan bencil bir sahsiyetti .” (KY7,E).

Tablo 3: X,Y ve Z Kusaklarmmn “Ilk Ogretmen” Kavramina Iliskin Urettikleri Metaforlarin
Olusturdugu Kavramsal Kategoriler

Katilmeilar
Metafor Kategorisi X Kusag Y Kusag Z Kusagi Toplam

f % f % f % f %

Sevgi Unsuru 12 46,15 18 5806 20 60,60 50 55,5
Bilginin kaynag ve aktaricisi 6 23,07 2 6,45 2 6,06 10 11,11

Aydinlatica 1 3,84 5 16,12 3 9,09 9 10
Giiven veren ve koruyucu 2 7,69 2 6,45 6 18,18 10 11,11
Lider ve yonetici 3 11,53 1 3,22 1 3,03 5 5,55
Sevilmeyen ve cezalandirici 2 7,69 3 9,67 1 3,03 6 6,66
Toplam 26 28,8 31 34,4 33 36,6 90 100

Tablo 3’e gore, tiim kusaklar toplandiginda, "ilk Ogretmen" i¢in en fazla kullanilan
metafor kategorisi "Sevgi Unsuru" (%55,5) olarak 6ne ¢ikarken, en az tercih edilen kategori
ise "Lider ve yonetici" (%35,55) olmustur. Kusaklar ayr1 ayr1 incelendiginde, X kusaginda en
yaygin kullanilan metafor kategorisi "Sevgi Unsuru" (%46,15) olurken, en nadir kullanilan
kategori "Aydinlatic1" (%3,84) olmustur. Y kusaginda, "Sevgi Unsuru" (%58,06) en cok
tercih edilen kategori olurken, "Lider ve yonetici" (%3,22) en az kullanilan kategori olarak
belirlenmistir. Z kusaginda ise "Sevgi Unsuru" (%60,60) en cok metaforla ifade edilen
kategori olmus, "Lider ve yonetici" (%3,03) ve "Sevilmeyen ve cezalandirict”" (%3,03)
kategorileri en az kullanilan kategoriler olarak karsimiza ¢ikmustir.

4. Sonug¢ Tartisma ve Oneriler
Ogretmenlik, karmasiklig1 yiiksek bir meslektir ve 6gretmenlerin meslek hayatlar:
boyunca c¢esitli rolleri iistlenmeleri beklenmektedir. Bu sebeple, yalnizca bir metafor,
ogretmenlik kavraminin biitiin taraflarin1 eksiksiz bir bicimde yansitamaz (Goldstein, 2005).
Ogretmenler hakkinda yapilan metafor galismalari, baglayici faktdrler ile dgretmenlerin
mesleksel kimlikleri arasindaki baglantilar1 incelemek i¢in etkili bir yontemdir. “Metaforik
imgelerin incelenmesi, 6gretmenlerin egitim, 6grenciler ve sinif i¢indeki rollerine dair temel
varsayimlarint ve inanglarini ortaya koymanin bir yontemidir (Ben-Peretz, vd., 2003). Bu
caligmada, "ilk 6gretmen" kavramina dair kusaklarin algilar1 metaforlar araciligiyla analiz
edilmis, ortay cikarilan metaforlar uygun kavramsal kategorilerde gruplandirilmis ve

sonuglar bulgulara gore tartisilmigtir.

Calismada, bireylerin akademik basarisinin yani sira arzu edilen egitsel davranislar
kazanmalarinda kilit rol oynayan 6gretmenlerin, X, Y ve Z kusaklari tarafindan genellikle
olumlu algilandig1 ortaya konulmustur. Arastirma sonuglari, "ilk 6gretmen" kavramina ait
olusturulan metaforlarin en ¢ok "sevgi unsuru," "bilginin kaynagi ve aktaricisy," "giiven
veren ve koruyucu" ve "aydinlatic1" kategorilerinde yer aldigini géstermektedir. Asagida,
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saylt bakimindan ilk iice giren kategori ve bu kategorilere ait ehemmiyetli metaforlar
tartisilmaktadir.

Arastirma bulgularina gore, X, Y ve Z kusaklarinin "ilk 6gretmen" kavramina
atfettikleri metaforlarin ¢ogunlukla "sevgi unsuru" kategorisinde yogunlastig1 belirlenmistir.
Bu kategorideki katilimcilar, ogretmenlerin Ogrencilere karsilik beklemeden sevgi
gosterdigini, onlara hosgoriilii, saygili ve nazik davrandiklarini belirtmislerdir. Cooper’a
(1993) gore, Ogrencilerin dgretmenlerinden sevgi, saygi ve ilgi gordiiklerini hissetmeleri,
onlarin kisisel imajlarin1 olumlu yonde etkiler. Bu da Ogrencilerin sonraki yasamlarinda
onemli bir davranis bigimi olarak ortaya g¢ikar. Bu arastirmanin bulgulari, Turhan ve
Yaras’in (2013) calismalarinda ortaya ¢ikardiklar1 ve o6gretmeni “sevgi unsuru” olarak
tanimlayan sonuglarla uyumludur. Sevgi unsuru olarak ilk 6gretmen kategorisinde en ¢ok
kullanilan metaforlar sirasiyla ¢icek, melek ve anne olmustur.

[k 6gretmen kavramma dair bulgulara bakildiginda, katilan kisilerin ikinci olarak
"bilginin kaynagi ve aktaricis1" ve "gliven veren ve koruyucu" kategorilerinde metaforlar
irettikleri belirlenmistir. Bu kategoride metafor tireten X, Y ve Z kusaklarindan bireyler, ilk
Ogretmenlerinin degerli bilgilerle donanmis olduklarint ve bu bilgileri 6grencilere
aktardiklarimi ifade etmislerdir. Beck’e (1990) gore, bilgi iiretimi ve aktarimi yapan
ogretmenler, politik, ekonomik ve sosyal diizenin yapilandirilmasinda kilit rol oynar. Farkli
calisma gruplarinda yapilan arastirmalarin neticeleri de bu bulguyu destekler niteliktedir
(Mahlios ve Maxson, 1998; Saban, 2004; Cerit, 2008; Nikitina ve Furuoka, 2008; Kog,
2014; Tulunay Ates, 2016). "Bilginin kaynagi ve aktaricisi" olarak ilk Ogretmen
kategorisinde agag, gokkusagi, nostalji, sanatci, anahtar, hayat, kiitliphane, dolunay, gemi ve
ressam metaforlarinin kullanildig: tespit edilmistir.

Arastirma bulgularina gore, katilimcilar {igiincii sirada "aydinlatic1" olarak ilk
ogretmen kategorisinde metaforlar iiretmislerdir. Genel olarak, 6gretmenler bilgi sahibi,
kiiltiirlii ve topluma katki saglayan bireyler olarak taninir. Bu sebeple, 6gretmenlerin hem
ogrencilerine hem de topluma yol gosterecegi diisiiniiliir. Yildirim ve arkadaslar1 (2011) ile
Turhan ve Yaras’in (2013) arastirmalarinda da katilimeilarin 6gretmenleri etrafina 1s1k sagan
bireyler olarak algiladiklar1 goriilmiistiir. Aydinlatic1 olarak "ilk 6gretmen" kategorisinde en
fazla kullanilan metaforlar sirayla giines, ates ve 151k olmustur. Konuyla ilgili yapilan diger
caligmalarda da benzer metaforlarin katilimcilar tarafindan tercih edildigi belirlenmistir
(Dollof, 1999; Ocak ve Giirbiiz, 2006; Sarikaya, 2018).

Arastirmada, katilimecilarin "aydinlatic1" olarak ilk O6gretmen kategorisinden sonra
sirayla "sevilmeyen ve cezalandirict" ve "lider ve yonetici" seklinde ilk O6gretmen
kategorilerinde metaforlar ortaya koyduklar1 goriilmiistiir. Ortaya c¢ikan kategorilerden
yalnizca "sevilmeyen ve cezalandirict” olarak ilk 6gretmen kategorisi istenmeyen bir nitelik
tasimaktadir. Bu kategorideki metaforlar incelendiginde, katilimcilarin 6gretmenleri
ogrencileri engelleyen, cezalandiran ve siirekli denetim altinda tutan kisiler olarak
algiladiklar1 anlasilmaktadir. Katilimcilarin  bu metaforlar1  kullanmalarinin  nedent,
ogretmenlerinin davramslarina verdikleri tepkilerden kaynakli olabilir. Ogretmenlerin
mesleklerinde basarili olmalari i¢in alan bilgisinin 6nemi biiyiiktiir, ancak yalnizca bu yeterli
degildir. Alan bilgisinin yaninda, O6gretmenlerin 6grenci psikolojisini anlamalart ve
ogrencilere nasil davranmalar1 gerektigini bilmeleri de Onemlidir. Siimbil (1996),
ogretmenlerin davranig gelistirme uzmani olarak, kat1 veya gevsek disiplin anlayisindan
kagiarak, ozgirliik ve otoriteye dayali yapici bir disiplin yaklagimini benimsSemeleri
gerektigini vurgulamistir. Telli, vd., (2008) calismasinda, katilimcilarin ideal 6gretment;
ogrencileri motive eden, rehberlik eden, 6zgilivenlerini artiran, olumlu iligkiler kuran ve
ogrencileri tarafindan saygi goren kisi olarak tanimladiklar1 bulunmustur.
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Arastirma sonuclarina dayanarak, "ilk O6gretmen" ve genel olarak Ogretmenlik
kavramina yonelik olumlu algiy1 gelistirmek amaciyla, 6gretmen adaylarina verilen pedagoji
derslerinin icerigi gézden gecirilmeli ve bu derslerin adedi ¢ogaltilmalidir. Diger yandan,
gorevde olan Ogretmenlerin demokratik davraniglar sergilemeleri ve etkili iletisim
kanallarin1 kullanabilmeleri i¢in gereken hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi tavsiye edilebilir.
Bu aragtirma, X, Y ve Z kusaklarindan goniillii bireylerle gerceklestirilmistir. Gelecekteki
caligmalarda, "ilk 6gretmen" olgusuna ait ¢esitli egitim seviyelerindeki 6grenci ve velilerin
gorlslerinin  dilsel ve gorsel metaforlar aracilifiyla incelenmesi, konuyu farkl
perspektiflerden anlamaya yardimer olabilir.
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